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                                                                    PATVIRTINTA                                                        
                                                               Klaipėdos r. Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio 
                                                               pagrindinės  mokyklos direktoriaus
                                                               2024 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. D1-132
KLAIPĖDOS R. DITUVOS ALEKSADRO TEODORO KRŠAIČIO PAGRIDINĖS MOKYKLOS NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
                1. Klaipėdos r. Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) neformaliojo ugdymo mokytojas pareigybė yra priskiriama specialistų grupei.
                 2. Pareigybės lygis – A2.
                 3. Pareigybės paskirtis – planuoti, organizuoti ir vykdyti mokinių neformaliojo švietimo programas, sudarant sąlygas ugdytiniams visapusiškai tobulėti, atrasti ir plėtoti savo gebėjimus, kūrybiškumą, socialinius įgūdžius bei asmenines kompetencijas.
                 4. Neformaliojo ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
                 5.1. turėti ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
                 5.2. mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatytus reikalavimus;
                 5.3. mokytojas turi atitikti Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše numatytus reikalavimus;
                  5.4. mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais norminiais teisės aktais, reglamentuojančiais ugdymą, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, ugdymo planu ir pareigybės aprašymu.
III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1.  savarankiškai planuoja ugdomosios veiklos procesą;
6.2. ruošiasi pamokoms ir jas vykdo;
                 6.3. pagal Mokyklos nustatytą tvarką rengia ir organizuoja neformaliojo švietimo ugdymo užsiėmimus;    
                 6.4. pastebėjęs ar įtaręs mokinį esant apsvaigusį ar patiriantį bet kokios rūšies prievartą ar išnaudojimą, imasi būtinų veiksmų;
                 6.5. užtikrina mokinių saugumą ugdomosios veiklos metu, tinkamą įrangos, priemonių ir mokymo inventoriaus naudojimą bei saugojimą; 
                6.6. teikia sistemingą pagalbą mokiniams, vadovaudamasis Mokyklos nustatyta tvarka;
                6.7. pagal bendruomenės susitarimus dalyvauja Mokyklos gyvenime ir jos renginiuose;
                6.8. užtikrina mokinių drausmės laikymąsi ir jų saugumą ugdymo proceso metu;
                6.9. kuria ir puoselėja emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę 
aplinką, reaguoja į smurtą ir patyčias pagal Mokyklos nustatytą tvarką. 
                7. Darbuotojas už pareigybės aprašyme išvardintų pareigų netinkamą vykdymą ir pavestų užduočių neatlikimą laiku atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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